PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

privind Statutul persenalului aeronautic tehmnic nenavigant din
aviatia civila din Romania

Camera Deputatilor adopta prezentul proiect de lege.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta lege stabileste regimul juridic al personalului
aeronautic tehnic nenavigant din aviatia civild, denumit in continuare
personal tehnic, activitdtile tehnice Indeplinite, categoriile de personal
aeronautic tehnic nenavigant din aviatia civild din Roménia, precum si
drepturile si obligatiile acestuia, indiferent de forma de proprietate a
organizatiilor/unitdtilor angajatoare.

Art. 2. — Personalul tehnic desfagoara activitati specifice avand drept
scop asigurarea exploatarii corecte a tehnicii de aviatie, mentinerea ei in
conditii de disponibilitate, in deplina sigurantd si securitate, in conformitate
cu legislatia internd, cu reglementarile europene, precum si in conformitate
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cu standardele si practicile recomandate de organizatiile internationale de
aviatie civila la care Romania este parte.

Art. 3. — In sensul prezentei legi, prin personal aeronautic tehnic
nenavigant din aviatia civila se intelege:

a) personalul tehnic certificat, avand ca atributii organizarea,
urmdrirea, controlul, executarea si atestarea lucrdrilor de intretinere, de
reparatii 1 de exploatare a aeronavelor civile, precum si a motoarelor,
echipamentelor/instalatiilor de bord si a elicelor acestora;

b) personalul operativ de protectie tehnica a navigatiei aeriene, avand
ca atributii asigurarea functiondrii, operarea din punct de vedere tehnic,
intretinerea si repararea mijloacelor de navigatie aeriana aflate la sol si a
celor necesare serviciilor de dirijare, control si informare aeronauticd si
meteorologica a zborurilor, precum si a telecomunicatiilor aeronautice;

c) personalul operativ de meteorologie aeronautica, avand ca atributii
asigurarea serviciilor de informare §i protectie meteorologica aeronautica a
traficului aerian si veghea meteorologica a spatiului aerian national;

d) personalul operativ de telecomunicatii aeronautice, avand ca
atributii asigurarea activitatilor de telecomunicatii aeronautice;

e) personalul operativ de sol certificat, avand ca atributii pregatirea si
organizarea zborurilor, obfinerea si transmiterea de informatii care pot
influenta desfagurarea ulterioard a zborului, organizarea, supravegherea,
controlul si executarea activitatilor de handling aeroportuar, repararea si
intretinerea mijloacelor si instalatiilor tehnice aeroportuare.

CAPITOLUL II
Pregatirea si certificarea personalului tehnic

Art. 4. — Personalul tehnic va putea si indeplineascd sarcinile de
serviciu numai in conditiile efectudrii pregdtirii de specialitate, examinarii
si obtinerii certificdrii corespunzdtoare, care va fi Inscrisd, dupd caz, in
documentul de certificare emis de cétre organismul abilitat, conform legii.

Art. 5. — Categoriile de personal tehnic supuse certificarii, precum si
documentele de certificare obligatorii pentru exercitarea activititilor
aeronautice tehnice civile sunt stabilite prin norme comunitare sau prin
ordin al ministrului transporturilor.
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Art. 6. — Programele de pregitire profesionald pentru personalul
tehnic sunt avizate sau, dupd caz, aprobate de Autoritatea Aeronautica
Civild Romana, care stabileste si procedurile de echivalare si criteriile de
certificare a pregitirii, perfectiondrii si acordarii licentei acestei categorii
de personal, prin efectuarea de cursuri in tard sau in strainatate, in unitati
care functioneaza in baza unei autorizéri sau echivaldri emise de aceasta.

Art. 7. - Specialitatile, criteriile de selectionare, duratele de
scolarizare si formele concrete de pregitire a personalului tehnic se
stabilesc in conformitate cu reglementdrile acronautice aplicabile, specifice
fiecarei categorii profesionale, emise in conformitate cu procedurile,
standardele si recomandarile organizatiilor internationale de aviatie civila
la care Romaénia este parte.

Art. 8. — (1) Documentele de certificare ale personalului tehnic sunt
licentele si/sau autorizatiile emise conform reglementarilor specifice
nationale, comunitare si/sau internationale.

(2) Documentele de certificare ale personalului tehnic sunt
documente nominale, obligatorii, cu valabilitate pe intreaga durata a
desfdsurarii activitatii ca personal aeronautic tehnic nenavigant.

Art. 9. — Documentele de certificare a personalului tehnic vor fi
luate In considerare la stabilirea vechimii in munca si incadrarii in conditii
speciale de munca.

CAPITOLUL III

Obligatiile si raspunderile personalului tehnic

Art. 10. - Personalul tehnic are urmatoarele obligatii si rdspunderi:

a) si posede temeinice cunostinte teoretice de specialitate si sd-si
formeze deprinderile practice necesare asigurdrii unui inalt grad de
sigurantd si calitate a actiunilor pe care trebuie sd le efectueze, In
concordanti cu certificarea 1inscriss 1n documentul de certificare
aeronautici detinut i, respectiv, cu sarcinile ce decurg din functia pe care o
indeplineste;

b) sd cunoasca si sa aplice in mod corect normele si instructiunile ce
reglementeaza activitatea aeronautic civild pe care o desfasoara;
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c) sd cunoascd si si respecte tehnologiile, procesele tehnologice si
prescriptiile de calitate si de sigurantd a zborului stabilite pentru activitatea
aeronautica tehnica civila pe care o desfasoara;

d) sa respecte cu strictete normele de sigurantd a zborului si de
securitate aeronautica;

e) sa respecte normele de sandtate si securitate a muncii, cele privind
protectia impotriva incendiilor si sd actioneze pentru preintdmpinarea
accidentelor de munc3;

f) sd se prezinte la examenele medicale periodice, conform
reglementdrilor In vigoare si sd raporteze pe cale ierarhicd existenta
oricarei stari de inaptitudine medicala;

g) sd informeze conducatorii ierarhici in cazul constatdrii unor
nereguli in exploatarea la sol si in zbor a aeronavei, echipamentelor si
instalatiilor aeroportuare sau a oricaror abateri de la regulile stabilite pentru
buna desfasurare a activititii acronautice civile;

h) sd contribuie, in limita competentelor acordate prin atributiile
functionale, la Tmbunétitirea continud, cresterea eficientei si a calitatii
procesului de instruire teoreticd si practicd pentru formarea personalului
aeronautic tehnic civil;

1) sd cunoascd, sd respecte si sd aplice la locul de muncd regulile
stabilite privind paza si securitatea aeronauticd, de intrare in zonele cu
acces limitat, conditionat sau interzis;

j) sa poarte uniforma, echipamentul de lucru sau de protectie in
conformitate cu reglementérile in vigoare;

k) sa respecte limitele de timp de munci si de odihna stabilite prin
reglementarile aplicabile in vigoare.

Art. 11. - Personalul tehnic trebuie sd dovedeasca inaltd competentd
si eticd profesionald, si respecte intocmai normele privind ordinea si
disciplina in indeplinirea corectd si integrald a sarcinilor si indatoririlor de
serviciu.

CAPITOLUL IV
Drepturile specifice personalului tehnic

Art. 12. - (1) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
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modificarile si completarile ulterioare, personalul tehnic din aviatia civild
poate beneficia de pensie pentru limitd de varstad si la implinirea véarstei de
55 de ani, daca a realizat cumulativ stagiul complet de cotizare prevazut in
anexa nr. 3 la Legea nr. 19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
si 0 vechime de cel putin 25 ani in activitatile previzute la art. 3 din
prezenta lege.

(2) Dovada vechimii in profesiile prevazute la art. 3 se face cu
adeverintd eliberatd de angajator, care poartd intreaga raspundere pentru
corectitudinea si valabilitatea datelor inscrise in aceasta.

Art. 13. - (1) In caz de restructurare sau reorganizare a activititii
angajatorului, personalul tehnic disponibilizat beneficiaza de pensie dacd a
implinit varsta de 55 de ani, a realizat cumulativ stagiul complet de
cotizare prevdzut in anexa nr. 3 la Legea nr. 19/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, si are o vechime de cel putin 20 ani in activitdtile
prevazute la art. 3 din prezenta lege.

(2) Personalului tehnic nu i se poate desface contractul de munca din
motive neimputabile lui, dacd mai are 2 ani pana la indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 12

Art. 14. - Pini la data indeplinirii conditiilor de varstd standard
pentru obtinerea unei pensii pentru limitd de vérstd, prevdzute In anexa
nr. 3 la Legea nr. 19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, pensia
stabilitd in conditiile art. 12 si 13 se suporta de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse.

Art. 15. - (1) Cererea de pensionare se depune la casa teritoriala de
pensii din raza de domiciliu a solicitantului.

(2) Drepturile de pensie prevdzute de prezenta lege se stabilesc prin
decizie emisd de casa teritoriald de pensii competenta.

Art. 16. - (1) La pensionarea pentru limitd de varstd in conditiile
prezentei legi, personalul tehnic beneficiazd de 18 salarii compensatorii,
esalonate lunar, suportate de angajator in cuantum egal cu salariul brut
realizat in ultima luna de activitate, anterioard pensionarii.

(2) In cazul in care personalul tehnic nu indeplineste prevederile
art. 12 in ceea ce priveste vechimea 1n activitate, dar indeplineste cerintele
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privind véarsta gi stagiul complet de cotizare, va primi mai putin, pentru
fiecare an lipsd de vechime in activitatile prevazute la art. 3, cite un salariu
compensatoriu, in conformitate cu alin. (1) , dar nu pentru mai mult de
5 ani.

Art. 17. - Personalul tehnic va beneficia, pe langd drepturile
prevazute la art. 16, de un salariu compensatoriu brut, suportat de
angajator, pentru fiecare an ce depidseste 25 de ani vechime n activitdtile
prevazute la art. 3.

Art. 18. - In cazul decesului personalului tehnic pensionat, platile
compensatorii prevazute la art. 16 si art. 17 vor reveni de drept
mostenitorilor legali, fiind suportate de angajator.

Art. 19. - In cazul decesului personalului tehnic aflat in activitate,
care a acumulat o vechime de minimum 10 ani, mostenitorii legali vor
beneficia de un ajutor financiar echivalent cu 12 salarii brute la nivelul
ultimului salariu brut realizat, suportat de angajator .

Art. 20. - Prevederile referitoare la stabilirea, expertizarea, plata,
incetarea, suspendarea si reluarea platii pensiilor, precum si cele referitoare
la raspunderea juridicd si jurisdictia din domeniul pensiilor din sistemul
public se aplicd, in mod corespunzitor, si pensiilor stabilite potrivit
prezentei legi.

Art. 21. - (1) Nivelul si conditiile de salarizare, alte drepturi
specifice, precum concediul de odihnd suplimentar, timpul de munca si
timpul de odihna, alimentatie de protectie si intarire a organismului,
drepturi de diurna, conditii de cazare si transport, asigurdri pentru
accidente, imbolnavire si pierdere a documentului de certificare, asistenta
medicald, uniforme, echipamente de lucru si de protectie gratuite si altele
asemenea se stabilesc prin contractele colective sau contractele individuale
de muncd, in conformitate cu prevederile legislatiet in vigoare,
corespunzitor formelor de organizare a angajatorului si a modului de
finantare a acestuia.

(2) Personalul tehnic poate beneficia pe langd salariul de baza,
stabilit in functie de complexitatea activitifii desfdsurate, de riscul si
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raspunderea personald, si de sporuri specifice, datorate conditiilor de
muncd, stabilite prin acte normative sau negociate cu angajatorul prin
contractul colectiv de munca.

Art. 22, - Personalul tehnic este asigurat obligatoriu de catre
angajator pentru risc profesional si pentru cazurile de producere a unor
accidente de munca urmate de deces, invaliditate permanentd sau
temporard, spitalizare, precum si pentru cazurile de imbolnavire cu
pierderea capacitdtii de munca necesare desfisurarii activitatii de aviatie
civilad specificd, pentru care detine documentul de certificare. Conditiile de
asigurare a personalului tehnic din aviatia civild sunt cele prevazute de lege
si/sau prin contractele colective de munca.

Art. 23. - (1) In cazul pierderii capacititii de muncad necesare
desfasurarii activitatilor de aviatie civild specifice, ca urmare a unui
accident de munca produs din motive neimputabile personalului respectiv,
urmat de invaliditate permanenti sau temporara, personalul tehnic
beneficiaza:

a) pe timpul recuperdrii capacitatii de muncd, de toate drepturile
salariale cu caracter permanent pe care le avea la data pierderii capacitatii
de muncd, suportate de angajator, pand la stabilirea definitiva a situatiei
sale de sdnatate, fara a se depdsi insa durata de 2 ani;

b) de o compensatie baneasca acordatd lunar de cdtre angajator, pana
la pensionarea pentru limitd de varstd, care sd acopere diferenta dintre
venitul mediu lunar net indexat din ultimul an de activitate ca personal
tehnic si venitul net lunar obtinut ca urmare a imposibilittii continuarii
activitatii in calitate de personal tehnic.

(2) Drepturile salariale cu caracter permanent §i compensatia
prevazute la alin. (1) se asigurd de catre angajatorul la care personalul
respectiv isi desfasura activitatea cu contract de muncd iIn momentul
pierderii capacitatii de munca.

(3) In cazul in care personalul tehnic nu mai este apt din punct de
vedere medical sa presteze activitdtile de aviatie civila pentru care este
certificat, angajatorul ii va asigura un alt loc de munca, corespunzator
pregétirii sale profesionale, cu mentinerea drepturilor salariale.
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Art. 24. - Personalul tehnic beneficiazd de concediu de odihnd
suplimentar platit pe durata a 12 zile, necesar pentru refacerea capacitatii
psiho-motorie §i pentru prevenirea imbolndvirilor profesionale, intr-o
statiune balneoclimatericd, asigurat de catre angajator, inclusiv masa i
transportul.

Art. 25. - Este interzisid exercitarea oricdrei forme de constrangere
fizicd sau psihica, a oricdrei presiuni sau actiuni de intimidare Impotriva
personalului tehnic, care ar putea afecta siguranta zborului sau care este de
naturd a-1 impiedica In exercitarea profesiei.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Camera Deputatilor in
sedinta din 18 martie 2008, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (1) din
Constitutia Romaéniei, republicata.
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